Kontrollen, Priifungen, Inspektionen und Sanktionen

ESTANDSAUFNAHME VON PROZESSEN/TATIGKEITEN

Identifizierung, Analyse und Bewertung des Korruptionsrisikos

RISIKOBEWERTUNG

BEFAHIGENDE FAKTOREN
AWA-Fithrungskraft Organisation der Kontrollen Fiihrungskraft/Funktioniir Mangelnde Transparenz Hoch
Mangelnde Transparenz.
Verfilschung/Manipulation der
Kontrollen Informationen, um die Einleitung
spezifischer MaBinahmen zu fordern oder zu
hemmen
Funktionir Durchfiihrung der Kontrollen Funktionir Hoch
Von Betroffenen ausgeiibter Druck
Unangemessene Kompetenz
Verfilschung der gewonnenen Ergebnisse,
Erhebung, Analyse und Bewertung der Sach- und Funktionir um den Birger zu beginsrigen und 7u Mangelnde Transparens e
slage vermeiden, dass dieser Vorhaltungen
und/oder Sanktionen entgegensicht
Feststellung und Vorhaltung Funktionir
Verfilschung/Manipulation der
Vorhaltung/Verzicht auf Weiterverfolgung Funktionir Informationen, um bestimmten Losungen Mangelnde Transparenz Hoch
den Vorzug zu geben
Versuch seitens des Biirgers oder seines
Kontradiktorisches Verfahren Funktionir die Kontrolle cinstellen zu | Von Betroffenen ausgeiibter Druck Hoch

lassen

LENKUNG DES RISIKOS

PLANUNG EINER BESONDEREN MASSNAHME

MONITORING

ART DER BESONDEREN | DURCHFUHRUNG | DURCH & MONITORING 2023
GRUND MASSNAHMEN MASSNAHMEN SSTANDZUM 1. | PHASENUND- [° 0 ZIELWERT o BEZUGLICH DER BESTANDSAUFNAHME DER PROZESSE
JANNER 2022 FRISTEN 22-2024
. Die PriventionsmaBnahme wurde durchgefiihrt: Die zu kontrollierenden Liegenschaften
Kontrollprogram, das durch die i o X . X N N
Amvendung eines objektivenund [ Festgelegtes und AWA- werden im Beisein von 2 Personen (der Direktorin und einem Mitarbeiter) ausgelost und
standarisierten Extrahierungs- und P N In Durchfiihrung aktualisiertes JA Fithrungskraft/Fun| erstellt wird ein Protokoll, das mit digitaler Signatur unterzeichnet wird. Unbeschadet dessen
Rickverfolgungsverfahrens festgelegt Standardverfahren keioniir werden auch die Meld oder diei die mit relevanten Elementen
wird . L : PR -
verbunden sind, die sich bei den Amtstitigkeiten ergaben, gepriift.
Die Priventionsmafinahme wurde durchgefiihrt: Die gesamte erhobene Dokumentation
0;&::‘]‘;::;:';::“‘"‘“ Kontrollen |\ 0ot en zur Erstellte und aktualisicree AWA- wird in einem Dateisystem gespeichert, und es wird stets auch ein interner Bericht erstellt,
8 ) In Dy Standardvorlagen und - JA Fun|der Standardabschnitte enthilt und vollstindig ausgefullt wird. Eine Checkliste wurde erstellt,
Unterlagen mittels der Nutzung von e bt o N N ¢ >
Standardvorlagen und -abliufen e onganisation abliufe toni welche die fiir jede Kontrolle notwendigen Unterlagen und deren entsprechende
Bearbeitung und Protokollierung beschreibt.
Festlegung von Standards und Nutzung 5 - . . -
von Checklisten/Vorlagen auch fiir Vor- Anteil der Die AWA nutzt méglichst Standardformulare, die regelmaBig aktualisiert werden. Aufgrund
Ort-Kontrollen unter Wahrung des durchgefiihrten Titigkeiten der Besonderheit von Einzel 1 konnen die dardvorlagen zum Teil variieren.
D der Zur unter Nutzung dieser I
m Jahr 2022 begann das AWA-Personal, wenn auch unter Wahrung entsprechender
Personen. Die Gemeinde unterstiitzt den | Prozessvercinfachung | In Durchfiihrung| Organisationsinstrumente im >80 % J X san X S g ensp
AWA-Inspektor wihrend der Vor-Ort- | oder -organisation Hinblick auf VorsichtsmaBnahmen und mit den Beschrinkungen aufgrund der Nachwehen der
Kontrolle auch angesichts des Vier-Augen| alle eingeleiteten Pandemie, wieder mit der Durchfithrung einiger Ortsbesichtigungen unter Verwendung der
Prinzips "’"’“’I‘)"“’gﬁ“‘h mit eigenem Tadighelten fiir den Datenschutz der kontrollierten Personen erstellten Standards und Checklisten.
ersonal.
Funktioniir
romenimecne e P | Vel de Witrend ds
) % . e . ) ganzen Jahrs Ins Netzsystem Die mittels der verfiigharen Datenbanken erhobene Dok fon wird regelmiBig in
hiufig andere Amter/! Sffendich Kontrolle der ot Kontinuierlich eingegebene . . . P . .
imvolviert, und daher st die Méglichkeit, der Autonomen und Eingabe der Frgebnisse in den | - durchgefihie Dokumentation einem Dateisystem gespeichert und in einen internen Bericht eingefigt, der
dass das Risikoerigis cintritt, auf cin Provinz Bozen Standardvordruck FASpArn MR | 1 o] agoabmen in Bezug auf dic Vorhanden Standardabschnitte enthilt und vollstindi iille wird. Die auf die verschiedenen
Mindestmals beschrinke. mit Stichprobenkontrolle der zweiten gesamte Dokumentation h seenen Datenbanken b Daten werden abgealichen. Die Direktorin fihrt
Ebene in Verbindung mit der YO8
Titigheit regelmifig Stichprobenkontrollen durch.
Die kontrollgegenstindlichen Vorginge werden auf der Grundlage der Gemeinde, in der
Roration der Vorginge unterdem | p cononiien | 1o Duschfibrung ZyKlische Rotation Vorhanden AWA- sich die kontrollgegenstindliche Wohnung befindet, verteilt. Die Gemeinden werden
Amispersonal durchgefihrt Fithrungskrafe | yorbehaltlich Dienstbediirfnissen in Verbindung mit der geringen Anzahl an Mitatbeitern
den einzelnen Inspektoren nach dem Rotationsprinzip zugewiesen.
Durchfihy Die wochentlichen Besprechungen der Direktorin und der Mitarbeiter erfolgen regelmiBig.
urchfiihrung von ; X . . . L
Hiufig finden zwischen den Mitarbeitenden und/oder der Direktorin zusitzliche
Austausch und
Wachentlich abgehaltene AWA- . n | O Lo .
von und In D Besprechungen JA Fhrungskrafe weiterfithrende 1gen zu sp St E statt, die eine e
Vergleiche in Bezug auf Losungen mit en Bewertung erfordern. Der Grund dafiir ist, dass ein koordiniertes und einheitliches Handeln
Freigabe der Dokumentation . . .
in Anwendung der Rechtsvorschriften angestrebt wird.
Fiir alle kontrollgegenstiindlichen Vorginge werden in einem Dateisystem die
Riickverfolgbarkeit der erhobenen MaBnahmen zur - . X Standarddateitypen gespeichert, die fiir alle Kontrollen herangezogen werden
. g hm Digitales Archiv, das dic BRI i - Lo e
Elemente mittcls der Nutzung von | Prozessvercinfachung Vorhanden liche Daten, G
Standandvor, A -ablict o P erhobenen Daten enthile ! ¢ g .
tandardvorlagen und -ablaufen er -organisation Grundbuchsausziige usw.). Die fiir die durchgefiihrte Kontrolle erhobenen Daten werden in
den internen Bericht eingefiigt, der Standardabschnitte enthilt.
Das Besichen von Leidinien sowie Wihrend des
und der nzen Jahrs
Referenzstandards reduziert éffentlich Bediensteten o  Umsetzung von D, ganzen Jah Funktions
; dd 4 rganisationsinstrumenten zur ;
Moot § unc i oo cinheitlichen Behandlung vo in Bezug | KeETngsmabnahmen durchgefiihrte
Gglichkeit, dass es zu Korruptionsfillen | Provinz Bozen Ntk .
kommen kann, erheblich. auf Art und Sachverhalt gleichwertigen nabmen Der Inspektor hat die Aufgabe, das Vorhaltungsprotokoll zu erstellen, das aus
Sanktionsverfah Ny R . . . .
ankdonsverfabien jurzung von 100% Standardabschnitten besteht, die jeder Inspektor hat. Die Besondetheiten
Standardvordrucken ten be > die . 5
. konkreter Fille konnen einige Varianten der Standardvorlagen rechtfertigen.
y . TransparenzmaBnahme
Erstellung der Protokolle mittels der N
Nutzung von Standardvorlagen und -
abliufen
Phase des kontradiktorischen Verfahrens
mittels Standardablauf
In die Abwicklung des Prozesses sind Anhérungen der Biirger im Beiscin der Wihrend des . . . o
notwendigerweise mehrete Personen My der . “;“f 'jf‘ " ganzen Jahrs Anteil der bekannt AWA Die spezifischen in Bezug auf das kontradiktorische Verfahren vorgesehenen MaBnahmen,
involviert, und daher ist dic Moglichkeit, [°7"™ » wobet das In Durchfiihrung|  kontinuictlich gegebenen Vorginge in 100% N die Anh6rung und die Priifung der Verteidigungsschriften werden in allen Fillen
dass s Ristkocreignis cntric,auf cin der Autonomen | Protokoll stets von diesen unterzeichnet n durchgefibrie | Besug autalle Vorginge Fiihrungskraft
s das e N N Provi Faszikel beigefi kontinuierlich durchgefiihrt.
Moot beschetnbr. Provinz Bozen und dem Faszikel beigefiigt wird Mt ge
(Etwaige) Priifung von
Verteidigungsschriften und Anwendung
der geltenden Rechtsvorschriften.




Erstellung der MaBnahmen mittels der
Nutzung von Standardvorlagen und -

3 AWA-Fiihrungskraft
Verfilschung/Manipulation der
Bugeldbescheid Funktionir um b Lisungen Hoch
den Vorzug zu geben
Mangelnde Transparcnz
—_ Verfilschung/Manipulation der
<« Einstellung ‘Funktionir i um besti Lisungen Hoch.
B den Vorzug zu geben
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E Lésungen, die nicht unbedingt notwendig
P hreren
= B A B B sind, zugunsten von cinem oder mel
? 4 eratungen AWA-Fithrungskraf | M0VOTen an die 5(:&:‘;};’: und Birger und | oy ngskeaft/Funktionir | Betroffenen als notwendig darstellen, um Mangelnde Transparenz Hoch
mittels rechtswidriger Absprachen mit diesen
E widerrechtliche Vorteile zu erzielen
&
-
=
k=
g
Eﬁ
Definition des Gegenstands und des Fabrungskrafi/Funkiioni Hoch
Vergabcinstruments
Enstellung der Funktionir Hoch
Bestimmte Wirtschaftsteilnchmer
begiinstigen, um cin persénliches Interesse
mittels widerrechtlicher Absprachen zu
fiir dic 7 Funktioniir verfolgen Hoch
&
B
g Mangelnde Transparcnz
A Offentliches Vergabeverfahren und
5 2 e e 4| AWA-Fishrungskraft
S ertragserfillung

abliufen Die Erstellung des B Idbescheids oder die Einstell des abschli 1 Verfahrens
erfolgt mittels Standardvorlagen seitens der zustindigen Behorde (Direktorin) und werden
Anwendung der geltenden hend beariind
Rechesvorschriften unter Angabe des [, Jmatinaly Anteil der bekannt . catsprechend begrundet. . .
Grunds fir die nicht erfolgte Stattgebung | | PAerAmABITAME 1o Durchfibran gegebenen Vorginge in 100 AWA- Alle k 1l dlichen Vorgiinge hlieBlich der eir llten werden im
er Verte N eschei urchfiihrung . d - ] . . e hes
Das Bestehen von Leitlinien sowie der Vertcidigungsschriften im Bescheid | (o0 oo - nll‘zﬁé':fgmge D peichert und stehen der Direktorin und den Mitarbeitern stets zur
(cchmsch.cn und methodischen Einfitgung des abschlicBenden . ) . Verfugur}g, i .
R“‘:" “";“d‘ reduziert " Ergebnisscs in dic fir alle Mitarbeiter Die Tabelle mit dem Fortschritt und den Ergel aller durchgefiihrten K llen wird
ermessensbasierte Bewertungen und die . R - o .
Moglichkei, dass cs zu K naen der | freigegebene Tabelle, die sich auf die Wihrend des kontinuierlich aktualisiert und steht allen Mitarbeitern zur Verfiigung.
< durchgefiihrten und durchzufiihrenden ganzen Jahrs
kommen kann, erheblich. 6ffentlich Bediensteten
Kontrollen bezicht kontinuierlich
der Autonomen N
Dic Inanspruchnahme des Systems zur Provinz Bozen &
Riickverfolgung der Vorhaltungen und
Einstellungen schrinkt die Exstellung der MaBnahmen mittels der
Wahrscheinlichkeit, dass das Risiko cintritt, Nutzung von Standardvorlagen und - Die Erstellung des BuBigeldbescheids oder die Einstellung des abschlieBenden Verfahrens
erheblich cin. abliufen erfolgt mittels Standardvorlagen seitens der zustindigen Behérde (Direktorin) und werden
Anwendung der geltenden T comainahme Anteil der bekannt ) entsprechend bcgff‘"d_“ . .
Rechtsvorschriften rspuenmainhme) Durchfuhrarg gegebenen Vorginge in 100% AWA- Alle kontroll {lichen Vorginge hlieBlich der llten werden im
KontrollmaBnahmen Bezug Fithrungskraft Dateisystem gespeichert und stehen der Direktorin und den Mitarbeitern stets zur
Einfiigung des abschlieenden auf alle Vorginge Verfiioun
Ergebnisscs in dic fir alle Mitarbeiter . . . ertugung. ) .
freigegebene Tabelle, die sich auf die Die Tabelle mit dem Fortschritt und den Ergebnissen aller durchgefiihrten Kontrollen wird
durchgefithrten und durchzufiihrenden kontinuierlich aktualisiert und steht allen Mitarbeitern zur Verfiigung.
Kontrollen bezicht
Das Risiko hinsichdlich dieser Titigkeiten
wird in erheblichem Ma dadurch
gemindert, dass die erbrachten Einfligung des Gegenstands und der 2015 wurde ein Verzeichnis der Beratungsleistungen angelegt, das seit 2018 stindig
Beratungsleistungen auf die geltenden Antworten ins Verzeichnis der . aktualisiert wird, in dem die Direktorin und ggf. die Inspektoren die erbrachten
Rechtsvorschrifien und die auf der | oo | Berstungslcistungen unter Angabe des Wihrend des - o N 8 bt
insitutionellen Website verffentichten | (~orracnskodex der entsprechenden Grunds; ganzen Jahrs Das Verzcichnis der ; B gen mit den entsp Inhalten beziiglich der den
bffentlich Bediensteten . AWA- . : ’ .
Informationen verweisen. Das Risiko In D wird A Biirgern/Gemeinden/Stakeholdern gelieferten Antworten aufzeichnen.
fehlerhafter B vird dariib der Autonomen | Abliufe der erbrach durchgefiih dig aktuali Fihrungskeafe ; ‘e Einheitlichkei ; :
ehlerhafier Beratungen wird dariiber rosin Bomen arantic interner Abliufe der erbrachten urchgefiihree stindig aktualisiert Dies fordert die Einheitlichkeit der erbrachten B 1 sowic deren Ti
hinaus dadurch gemindert, dass zahlreiche Beratungsleistungen - zuweilen der MaBnahmen N L . N o b
Sachbearbeiter auch auBierhalb der Agentur externen Abliufe zugunsten der auch angesichts der Basisinformationen, welche die Betroffenen in jedem Fall auf der
(Gemeinden und/oder Abteilung fiir Gemeinden. Website der Agentur einsehen kénnen (FAQ — Infoblitter).
Wohnbau) fiir Beratungsleistungen
zustindig sind.
Vorrangige Inanspruchnahme der von der| Inanspruchnahme des o . . X
oV K und|T In Durchfihrung Portals Ausschreibungen A AWA- 2022 wurden ausschlieBlich Auftrige im Unterschwellenbereich vergeben, und die
Vercinbarungen sowie der EMS- n urchiihrung Siidtirol Fiibrungskraft b ifische MaBnahme wurde eingchalten
Ausschreibungen (JA/NEIN) v
Verwendung von von der AOV
bereitgestellten Standardvordrucken. Inansprochnahme des
Garantiert wird die Teilnahme mehrerer T“""s‘”’e“:"‘“ﬁ"“hm“ In Durchfiihrung Portals A;.’.j;‘f“f“’"“"e" A b hAv:\/AL « Siehe oben
Bicter, wobei zu restriktive und/oder A‘;N‘E‘; Hhrngskr
geziclie Voraussetzungen fir die ¢ N
Zuschlagserteilung vermicden werden.
Verwendung von von der AOV T'“"s"““"f““““"“""“ Tnanspruchnahme des
bereitgestellten Standardvordrucken In Durchihrung Porals Ausschreibungen n AWA- Siche oben
FachausbildungsmaBina Stdirol Fibrungskrafe
Aus- und Weiterbildung des Personals & (JA/NEIN)
® hmen
Der Prozess wird im Portal
i Siidrirol der Wahrend des
und versffentlicht. Dariiber hinaus crfolgt sffentlich ganzen Jahrs
alles mittels . dic von i der

Aee AOW horsitaectells worden ad

kontinuierlich




Offentli

Dirckrvergabe

Fishrungskraft/ Funktiondir

Inanspruchnahme von Rechisbehelfen zur Beilegung,

von Streitigkeiten wibrend der Vertragserfillung

Fahrungskraft/Funktioniir

Genehmigung von im Hinblick auf die
Inhalte nicht zufriedenstellenden L6sungen,
um widerrechtliche Vorteile zu erlangen

Von Betroffenen ausgeiibrer
Druck

Einstellung und Management des Personals

Karrierefortschritt

Auswahl des Personals in
Mobilititsfillen

Jihsliche

Management der Zicle mit dem Mitarbeiter
auf nicht mit den Zielen der Verwaltung im
Einklang stehende Weise, um cin
persinliches Interesse mittels
widerrechtlicher Absprachen zu verfolgen

Mangelnde Transparenz.

AWA-Fiihrungskraft

Jihrliche Bewertung der Leistungen

Fiihrungskraft

Nicht wahrheitsgetreue Bewertung der
Leistungen, um einen persinlichen Vorteil
2u erzielen

Mangelnde Transparenz.

Hoch

Bewertung der Bewerber anhand von Lebenslauf
und Gespriichen

Fihrungskraft

Management der Personalauswahl auf nicht
mit den Ziclen der Verwaltung im Einklang
stchende Weise, um cin personliches
Interesse mittels widerrechtlicher
Absprachen zu verfolgen

Mangelnde Transparenz

Hoch

Management der Einnahmen, Ausgaben
und des Vermaégens

Zahlung der den
Wirtschaftsteilnehmern und/oder
Freiberuflern geschuldeten Entgelte

Planung der finanziellen Mittel

Anweisungen zur Zahlung der geschuldeten Entgelte
mittels SAP und UNIMONEY

Versuch, Privarpersonen auf nicht mit den
Zielen der Verwaltung im Einklang stchende

Weise 2u bevorteilen, um ein
persinliches Interesse mittels
widerrechtlicher Absprachen zu verfolgen

Mangelnde Transparenz

Hoch.

AWA-Fiihrungskraft

Erstellung der Bilanz der Agentur

Versuch, Privarpersonen auf nicht mit den
Zielen der Verwaltung im Einklang stchende

Weise 2u bevorteilen, um ein
persiinliches Interesse mittels
widerrechtlicher Absprachen zu verfolgen

Mangelnde Transparenz

Hoch.

Auftrige und
Ernennungen

Erteilung von Auferigen fir dic
Zusammenarbeit

AWA-Fiihrungskraft | Aufirag

Fiihrungskraft

Ertcilung des Auftrags auf nicht mit den
Ziclen der Verwaltung im Einklang stehende
Weise, um ein personliches Interesse mittcls

widerrechtlicher Absprachen zu verfolgen

Mangelnde Transparenz

Rechtsangelegenheiten und
Streitfille

Erstellung von Informationsberichen,
Schriftsitzen, Vorschligen fiir
Anfechtungen und sonstige juristische
“Titigkeiten

AWA-Fithrungskraft

Ubermittlung der Unterlagen an die Anwaltschaft

des Lands Siidtirol, welche die Interessen der
Agentur vor Gericht verteidigt

Verfilschung/Manipulation der
um die

bestimmter Lésungen zu veranlassen

Mangelnde Transparenz

unterliegt der Stichprobenkontrolle seitens Bozen MaRnahmen
Letzterer.
Verwendung von von der AOV
bereitgestellten Standardvordrucken. Inanspruchnahme des
Portals Ausschreibungen AWA- .
Vormngige Inanspruchnshime der von det| a In Durchfihrung| Siidtirol E Filhrungskrafe Siche oben
AOV abgeschlossenen Konventionen und| (JA/NEIN)
Vercinbarungen sowie der EMS-
Ausschreibungen
Verwendung von von der AOV Die Dokumentation in
bereitgestellten Standardvordrucken.
Transparensmatinahme Bezug auf die erbrachten AWA- . .
L In Durchfiihrung Beratungsleistungen ist im A Fiihrungskraft/Fun| War nicht notwendig
nanspruchnahme von Beratung n N :
digitalen Archiv gespeichert ktioniir
innerhalb der Landesverwaltung o freigegeben (AVNEIN)
(Anwaltschaft, AOV, Vertragsamt) und freigegeben () g
Die Arbeitszicle cines jeden
Rackverfolgbarkeit der Inhalte in Bezug |y, oo mainahme Mitarbeiters sind AWA- Die vereinbarten Ziele werden in von der Direktotin und dem Mitarbeiter unterzeichneten
auf die mit den cinzelnen Mitarbeitern In Durchfiihrung aufgezeichnet und im A o e 5 N
vercinbarten Ziele n digitalen Archiv gespeichert »rdrucken angegeben und regelmifBig im Dateisystem gespeichert.
Gemeinsame Priifungen auf mehreren JA/NEIN)
Ebenen und der zwischen den der Wahrend des
Mitarbeitern, was die Gewihrung von sffentlich ganzen Jahrs
Primien innerhalb der Arbeitsgruppe Bediensteten der kontinuierlich
betrifft, schriinken die Moglichkeit, dass | Autonomen Provinz durchgefiihrte
s Risikoereni Kann, erheblich . Die Dokumentation . . - R,
das Ristkoereignis eintreten kann, etheblid Bozen Rickverfolgung und Freigabe der Mafinahmen | @ ich der Gewilh Die Dokumentation beziiglich der Primien wird in Standardvordrucke aufgenommen,
ein. g iglich der Gewihrung ™~ N
Unterlagen in Bezug auf die auf der | Transparenzmainahme . AWA, o . . o .
N ¥ In Durchfiihrung der Primien ist im Rahmen A regelmiBig im Dateisystem gespeichert und bleibt im Rahmen der Rechtsvorschriften
Grundlage der durchgefiihrten n : Fiihrungskraft
Bewertungen gewihrten Primien der Rechtsvorschrifien verfiigbar.
verfiighar (JA/NEIN)
Die ist mittels . . .
N - der Festlegung im Voraus und Wahrend des | Die Bekanntgaben beziiglich
des Beitrags anderer Amter miglich und sffentlich Rickvaf o o anzen Jahrs | der Personalsuche und d . . X . . . .
witd der Kontrolle durch das Personalbiiro N tckverfolgbarkeit der notwendigen e gnahme ganzen Jan oo rsonasuche und der AWA- Die MaB3nahme wurde regelmiBig durchgefiihrt und eingehalten, jedoch gingen 2022 keine
nterrogen. Dies schrinks die Moglchkerr | Bediensteten der | Voraussetzungen fir die Auswahi des " InD werden A Fibrungskrafc Bewerb ittels Mobilitit ci
v . *| Autonomen Provinz |  Bewerbers mit Veroffentichung im durchgefiihrte | regelmifig im Inranct ewerbungen mittels Mobilitit ein.
dass das Risikoereignis eintritt, erheblich e
iy Bozen Intranet des Landes MaBnahmen | veroffentlicht (JA/NEIN)
Dic Zahlung wird aufgezeichnet und der | o haitenskodex der Wihrend des
Rontrolle durch dic Abtcilung Finanzen offentlich Nutzung der Programme SAP und anzen Jahrs i i B i i i
und durch die Rechnungspriifer N utzung cear rogea e | TransparenzmaBinahme ganzen Jan Die Zahlungsanweisungen AWA- Die MaBnahme wird regelmiBig durchgefiihrt und eingehalten, da die Zahlung der
stcroen. Dies schrink die Moglichkei, | Bediensteten der | Unimoney und Kontrolle auf sveifucher - In Durchfiibrung| ~ kontinuierlich o 100% [—— P . b o £
u X 3 . ufger i 1
o8 Autonomen Provinz Ebene durchgefihrte e & durch zwei e bedarf.
dass das Risikoereignis eintritt, erheblich
cin. Bozen MaRnahmen
Die Planungstiigkeit wird der Konolle | Verhaltenskodex der Wahrend des | L L et der Die MaBinahme wird regelmifiig durchgefiihrt und eingehalten, da die Bilanz der
durch die Abteilung Finanzen und den offentlich Die Bilans wird der Prfung sitens |, o Eanzen Jahrs | e Traneparente AWA 1 hme iiber die ord iBe Buchfiihrung seitens des Kontrollorgans der
Dies der mehrerer Amter und Personen " In Durchfiihrung| ~kontinuierlich | =" #/50» P A Fihrungskrafc . i L y ;
schrinkt die Moglichkeit, dass das Autonomen Provinz unterzogen durchgefihrte | (‘]’Ag/ N\;g}\n entlic Gihrungskraf Agentur und der Genehmigung seitens des Amts fiir Finanzaufsicht und der Abteilung
Risikoereignis eintrite, erheblich cin, Bozen MaRnahmen B Finanzen der Autonomen Provinz Bozen unterzogen wird.
Verhaltenskodex der Wahrenddes | i st
Enthaltung bei Interessenkonflikt und offentlich Ausschlielich hoch spezialisierten |y o gnahme ganzenahrs | S Wrum:s‘;m:;m AWA-
Nutzung der PERLAPA-Placcform. Bediensteten de.r Fachleuten vorbehaltener Auftrag . In Durchfiihrung konnnme;rhch Vervaltung: versfenticht A Fhrungskrafc 2022 wurden keine Auftriige fiir die Zusammenarbeit erteilt.
Autonomen Provinz durchgefiihrte .
(JA/NEIN)
Bozen MaBnahmen
Die der Anwaltschaft des Landes zur Betreuung etwaiger Verfahren, hinsichtlich derer
. . Verhaltenskodex der Wihrend des eine Streitsache anhangig ist, ibermittelten Berichte werden von der Direktorin mit der
Die Binbesichung der Anvaltschaft des offentlich Mittcilung der Unterlagen beziglich des ganzen Jahrs | Die Unterlagen werden der i i je strei andli
Landes und die Kontrolle durch diese N dor e Tty | Transparenzmalinahme | | cen o reaclmibis A AWA- Unterstiitzung des einzelnen Inspektors, der die streitgegensténdliche Kontrolle
;i‘ﬁ:::;ﬁ eﬁf‘;":‘:ﬁb‘:ﬁ :a: Autonomen Provinz an dic Anwaltschaft n durchgefihrte mitgeteilt JA/NEIN) Fihrungskraft durchgefiihrt hat, erstellt. SchlieRlich wird das Dokument von der Person, die mit
B Bozen MaRnahmen Sekretariatsaufgaben betraut ist, bearbeitet, protokolliert und Gbermittelt. Dies

garantiert, erhalt und erweitert das Vier-Augen-Prinzip.
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